Zmluva ¢&. 4/2018/DV o duialnom vzdelavani
uzatvorena podl'a § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola, Pod Sokolicami 14, Trencin
so sidlom: Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenc¢in

zastipena: Ing. Cubos Chochlik

ICO: 17053668

DIC: 2020383035

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0050 7049

zriad’ovacia listina: vydana Tren¢ianskym samospravnym krajom pod ¢. T/2007/03886-47
(+dodatky €. 1,2,3)
(d’alej len "Skola")

a

Zamestnavatel’: STAVOKOYV, spol. s r.o.

so sidlom: Brnianska 12/2934, 911 01 Trencin

zastupeny: Ing. Ivan Cahoj, riaditel’ a konatel’ spoloénosti
Ing. Miroslav Koptik, konatel’ spolo¢nosti

1CO: 34 108 777

DIC/IC DPH: SK2020385818

banka: CSOB, a.s.

IBAN: SK34 7500 0000 0000 2570 4143

registracia: Okresny sud Trenc¢in, oddiel Sro., vlozka ¢. 318/R

registracné ¢islo osved€enia pre SDV: 404/SDV/SOPK/2017
(dalej len "Zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatel'a poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyu¢ovanie na svoje naklady a zodpovednost’ a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyuCovanie organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme
dudalneho vzdeldvania.



Clanok II.

Studijny odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duilneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych
odboroch studia:

Ucebny odbor
Kad Nazov odboru | Forma Dizka Stupei Doklad
Odboru Studia Studia Studia dosiahnutého o ziskanom
Studia vzdelavania | vzdelani/odbornej
kvalifikacii
2411 K Mechanik denna 4 roky uplné vysvedcenie
nastavovac stredné 0 maturitnej
odborné skuske/vyuény list
vzdelanie
2412 K Mechanik denna 4 roky uplné stredné vysvedcenie
Cislicovo odborné 0 maturitnej
riadenych vzdelanie skuske/vyucny list
strojov
2413 K Mechanik denna 4 roky uplné stredné vysvedcenie
strojov odborné 0 maturitnej
a zariadeni vzdelanie skuske/vyucny list
2433 H Obrabac kovov denna 3 roky stredné vysvedcenie
odborné o0 zaverecnej
vzdelanie skuske/vyucny list
2464 H Strojny denna 3 roky stredné vysvedcenie
mechanik odborné o0 zé&verecnej
vzdelanie skuske/vyucny list

2. Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela a
teoretického vyucovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho
vzdelavania podla Skolského vzdeldvacieho programu pre prisluSny Studijny odbor a ucebny
odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi jedenkrat $kolsky vzdeldvaci program v originalnej

tlacenej verzii a jedenkrat vo formate PDF.

Clanok II1.

Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

1. Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyulovanie ziakom Skoly uvedenym v
prilohe €. 1, ktora je neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy, pricom zmluvné strany uzatvoria tuto
prilohe najneskor do zaciatku prislusného skolského roka pocas obdobia platnosti tejto zmluvy.




Zamestnavatel’ bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyucovania v stilade s osvedCenim
pre poskytovanie praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania v jeden vyucovaci
denn  praktického vyucovanie pre maximalne nasledovny pocet Zziakov  podla
404/SDV/SOPK/2017:

Kéd odboru Studia Nazov odboru Stadia Maximalny pocet Ziakov
2411 K Mechanik nastavovac 8
2412 K Mechanik ¢islicovo riadenych 4
strojov
2413 K Mechanik strojov a zariadeni 8
2433 H Obrabac kovov 3
2464 H Strojny mechanik 3

2. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou sti¢ast'ou
tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch studia formou:

Ucebny odbor
Kad odboru Nazov odboru Stadia Forma praktického vyucovania

Studia

2411 K Mechanik nastavovac odborny vycvik
2412 K Mechanik ¢islicovo riadenych strojov odborny vycvik
2413 K Mechanik strojov a zariadeni odborny vycvik
2433 H Obrabac kovov odborny vycvik
2464 H Strojny mechanik odborny vycvik

Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a
inStruktora.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatel'a a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v
prilohe €. 2, ktora je neoddelite'nou sut'astou tejto zmluvy, pricom zmluvné strany uzatvoria tato
prilohu najneskdr do zaciatku prislusného Skolského roka pocas obdobia platnosti tejto zmluvy.

3. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2,
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ktord je neoddelitel'nou stcastou tejto zmluvy, pricom zmluvné strany uzatvoria tato prilohu
najneskor do zaciatku prislusného Skolského roka poc¢as obdobia platnosti tejto zmluvy.

4. PocCet azoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych buda ziaci vykonavat' praktické
vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelite'nou sucastou tejto
zmluvy, priCom zmluvné strany uzatvoria tito prilohu najneskor do zacCiatku prislusného
Skolského roka poc¢as obdobia platnosti tejto zmluvy.

Pocet inStruktorov
5. Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonédvat’ pod vedenim instruktora.

6. Pocet azoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budil ziaci vykonavat praktické
vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto
zmluvy, pricom zmluvné strany uzatvoria tito prilohu najneskor do zaciatku prislusného
Skolského roka pocas obdobia platnosti tejto zmluvy.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla casového harmonogramu
praktického vyucovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych
Skolach podl'a § 21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

2. Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe & 3, ktora je
neoddelitenou stcast'ou tejto zmluvy, priCom zmluvné strany uzatvoria tuto prilohu najneskor
do zacdiatku prislusného Skolského roka pocas obdobia platnosti tejto zmluvy.

Clanok VIL
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpovedd forme praktického
vyucovania podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

2. Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogicku
¢innost’. InStruktor praktického vyufovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre
ucast’ inStruktora na klasifikacii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktord je
neoddelitel'nou sticast'ou tejto zmluvy.

3. Klasifikéciu prospechu ziaka, ktory vykonéva praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zaklade podkladov a d’alSich informacii od instruktora ureny majster odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom Zamestnavatel’a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého urcil
riaditel' Skoly podla § 9 ods. 3 zakona o odbornom vzdelévani a priprave, ak Zamestnavatel



nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatela alebo
pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny
v prilohe €. 2, ktord je neoddelitel'nou sucast’ou tejto zmluvy, pricom zmluvné strany uzatvoria
tato prilohu najneskdr do zaciatku prislusného Skolského roka pocas obdobia platnosti tejto
zmluvy.

4. Klasifikdciu ziaka na praktickom vyuCovani u Zamestnavatela Zamestndvatel pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch urenych Skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie ziaka za prislusné klasifikacné obdobie
(Stvrtrocné a polro¢né hodnotenia a klasifikacie ziakov).

Clanok VIII.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania

1. Spdsob finanéného zabezpecfenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni
Skoly, je upraveny v prilohe & 5, ktord je neoddelitelnou su¢astou tejto zmluvy, pri¢om
zmluvné strany uzatvoria tuto prilohu najneskér do 15.9. prisluSného Skolského roka pocas
obdobia platnosti tejto zmluvy.

2. Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychov, ktori st zamestnancami Skoly,
apod vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel praktické vyucovanie, je upraveny
v prilohe €. 5, ktord je neoddelitel'nou sucast’ou tejto zmluvy, pricom zmluvné strany uzatvoria
tuto prilohu najneskor do 15.9. prislusného Skolského roka pocas obdobia platnosti tejto zmluvy.

3. Spdsob financného zabezpefenia praktického cviCenia, ktoré je sucastou teoretického
odborného vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyuéovania, je
upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy, priCom zmluvné strany
uzatvoria tuto prilohu najneskdér do 15.9. prislusného Skolského roka pocas obdobia platnosti
tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel' poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril ucebni zmluvu podla § 19 zdkona
o odbornom vzdelavani a priprave financné a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe €. 6, ktora
je neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy, pricom zmluvné strany uzatvoria tuto prilohu najneskor
do zaciatku prislusného Skolského roka pocas obdobia platnosti tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skuske, odbornej zlozke maturitnej skasky
alebo absolventskej skuske

1. Ukoncovanie vychovy avzdeldvania ziakov sucebnou zmluvou sa bude uskutocnovat



zavereCnou skuskou podla § 72 - § 93 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. oukoncovani Studia na
strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

2. Prakticka cast’ skusky sa uskutoc¢ni na pracovisku praktického vyuCovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukonovania §tidia zabezpedi Skola v spoluprici so zamestnavatelom.
Zamestnavatel’ je povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie
praktickej ¢asti skusky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

3. Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit' Skole najneskér do 31. marca skusajiceho
zastupcu Zamestnavatela, ktory bude c¢lenom skiSobnej komisie pre zaverecnu skusku.
Skusajici zastupca Zamestnavatela musi spiiat’ predpoklady uréené zakonom o odbornom
vzdelavani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zdkona v zneni neskorSich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

1. Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu
v prisluSnom Studijnom odbore alebo v prisluSnom ucebnom odbore v systéme dualneho
vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zékona o odbornom vzdelavani a priprave.

2. Skola v spolupréci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny

odbor $tudia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohl'adiiuje poziadavky

Zamestnavatel'a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania z celkového poc¢tu vyucovacich hodin za
stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiiuju vzorovy u€ebny plan a vzorové u¢ebné osnovy pre prislusny odbor $tadia a pre
systém duélneho vzdelavania.

3. Skola uréi spolu so Zamestnavatel'om kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na
Stidium v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

4. Skola uréi pre koordiniciu praktického vyudovania u Zamestnavatela s teoretickym
vyuéovanim v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov ~Zamestnavatela
vykonavajucich praktické vyuGovania minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym
poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym vyuéovanim
v priestoroch  zodpovedajucich  pracovisku  praktického vyuCovania. Zamestnavatel
preukazatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do
priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa
zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach,
s ktorymi s oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej Gcasti na praktickom



vyuCovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sposobit
Zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovéavat
mlcanlivost’ aj po skonCeni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym vyucCovanim
u Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost’ zachovavat
mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’
d’alsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat’ mu vstup
na miesto konania praktického vyucovania. Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na zakonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost)). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

5. Zamestnavatel’ a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani
ana teoretickom vyufovani ako aj ozmenich organizacie praktického a teoretického
vyucovania, ktoré¢ mozu ovplyvnit’ organizaciu a casovy harmonogram praktického vyucovania
alebo teoretického vyucovania. Zamestndvatel ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka
z praktického vyuGovania na akciu organizovana Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky
Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

1. Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu ur¢iti do 14.11.2024 — t. j. do ukoncenia
doby platnosti osvedCenia o spdsobilosti Zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

2. Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozZno
ukon¢it’ pisomnou vypovedou z dovodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou
najmenej tri mesiace.

Clanok XIIL
Sposob ukon¢enia zmluvného vzt’ahu

1. Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla §16 ods. 5 zakona
o odbornom vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom Zamestnéavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zédkona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna kola prestala spliiiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo
pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnéavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) strednéd odborné Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ucebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady podla § 7



zédkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmena doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna skola bola vyradena zo siete $kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelévani.

2. Stredna odborna Skola moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave a Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti
Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zakona,

c¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a §15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zédkona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

e) Zamestnavatel prestal spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo
pre ucebny odbor, v ktorom poskytuje praktické vyucovanie.

3. Ak doslo k ukon€eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestnavatel’a,
teoretické vyuCovanie ziakov zabezpeci iné strednd odborna skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo

- stredna odborna skola, ktoru ur¢i prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4. Ak doglo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpedi Skola uiného Zamestnavatela, s ktorym mé uzatvorenii zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nemé dielitu spifiajucu podmienky zékona
o odbornom vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave, praktické
vyucovanie ziakov zabezpeci strednd odborna Skola, ktor ur¢i samospravny kraj.

5. Prava apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzaji na pravneho néstupcu
zmluvnej strany.
Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Stredna odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu
zriad'ovatelovi. Ak ddjde k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, strednd odbornd Skola



pisomne oznami tito skutocnost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

4. Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani
pisomne oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prisluSnej profesijnej
organizacii. Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonceniu zmluvy
o dudlnom vzdelavani.

5. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdeldvani, Zakona o vychove avzdeldvani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave, Obchodného zékonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporné otdzky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyucovania a teoretického vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit’
iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutara
Zamestnavatela.

6. Zmluva je vyhotovena v §tyroch rovnopisoch, dve pre zamestnavatel'a, Skolu a zriad'ovatel'a
Skoly.

7. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasntl, urcitu a zrozumitelnll, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skutoc¢nej a slobodnej voli, tito
podpisuju.

8. Zmluvné strany sa zavdzujl, ze v pripade zmeny legislativnych predpisov buda upravené
dotknuté ustanovenia zmluvy a zavizuju sa uvedené zapracovat’ do zmluvného dodatku.

V Trencine, dila 26.03.2018

Stredna odborna skola, STAVOKQV, spol. s r.0., Trencin
Pod Sokolicami 14, Trencin Ing. Ivan Cahoj, riaditel’ a konatel
Ing. Miroslav Koptik, konatel



Priloha ¢. 1 k Zmluve o DV ¢&. 4/2018/DV

Zoznam Ziakov vykonavajucich PV d dielni SOS, Pod Sokolicami 14, Trenéin k 01.09.2018
Zoznam majstrov odbornej vychovy k 01.09.2018

Zamestnavatel
(obchodny nazov):

Miesto praktického vyucovania:
Strednéd odborna Skola — pracovisko praktického vyucovania, K vystavisku 11,

911 01 Trencéin

Zoznam ziakov na praktickom vyucovani

Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor $tudia Deii zatiatku | Casovy rozvrh PV
PV (den v tyZdni,
oznacenie tyZdia
parny/neparny)

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci $koly

Ziak Majster odbornej vychovy

V Trencine, dna ................
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Priloha &. 2 k Zmluve DV ¢&. 4/2018/DV

1. Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe a ucitefov umeleckej
praxe, ktori si zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u Zamestnavatela.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitefov odbornej praxe a ucitelov umeleckej
praxe, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie u Zamestndvatela.

Pocet a zoznam instruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyuéovanie
u Zamestnavatela.

PoCet azoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci Skoly

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestnavatela

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
InStruktor
Ziak InStruktor
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
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Majster odbornej vychovy, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka a koordinaciu systému dudlneho
vzdelavania.

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
vSetci Ziaci na praktickom vyucovani u XY

zamestnavatela

Ziaci v parnom tyzdni na praktickom vyucovani u XY
zamestnavatela

Ziaci 3. a 4. ro¢nika na praktickom vyucovani u XY
zamestnavatela

Vo, , dnia
meno a priezvisko meno a priezvisko
funkcia funkcia
SOS obchodny nazov zamestnavatel
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Priloha €. 3 k Zmluve DV ¢&. 4/2018/DV
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Priklad:
Studijny odbor
1. roc¢nik
Péarny tyzden Neparny tyzden
Pondelok | Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok | Pondelok | Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok
6 TV TV TV TV 6 TV TV TV TV
2. roc¢nik
Parny tyzden Neparny tyzden
Pondelok | Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok | Pondelok | Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok
6 6 TV TV TV 6 6 TV TV TV
3. a4.ro¢nik
Parny tyzden Neparny tyzden
Pondelok | Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok | Pondelok | Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok
7 7 TV TV TV 7 7 TV TV TV
Ucebny odbor
1. roénik
Parny tyzden Neparny tyzden
Pondelok | Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok | Pondelok | Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok
6 6 6 6 6 6 TV TV TV TV
2. a3.rocnik
Parny tyzden Nepérny tyzden
Pondelok | Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok | Pondelok | Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok
7 7 7 7 7 7 TV TV TV TV
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(Nazov spoloc¢nosti)

Priloha &. 4 k Zmluve o DV ¢&. 4/2018/DV

Mesacny vykaz praktického vyucovania zZiaka

| Stredns odborni $kola | Mesiac: \
Adresa skoly: Pod Sokolicami 14, Adresa PPV: K vystavisku 11,
911 01 TrenCin 911 01 TrenCin
Zamestnavatel’. Meno ziaka:
Détum Od Do Spolu Vykonavana Podpis Podpis
hodin pracovna ¢innost’ ziaka MOV
Podpis MOV:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vyplia a spracovava ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac
znamkou)

MOV potvrdi spravnost’ udajov. Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca
MOV a ten ur¢enému HR pracovnikovi v spolo¢nosti.
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(Nazov spoloc¢nosti)

Priloha ¢. 4 k Zmluve 0o DV ¢. ..../2018/DV

Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno
ziaka

Ospravedlnena

NeospravedInena

NedorieSena

Spolu

— | O<

10.

Datum:

Podpis MOV Skoly: .......coviieiiiniiiiiie
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(Nazov spoloc¢nosti)
Priloha ¢. 4 k Zmluve o DV ¢. ..../2018/DV

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’:
Stredna odborna Skola, Mesiac:
Pod Sokolicami 14,
Trencin
MOV: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 1 2 3 4 5 | PoznamKky k ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka
k vykondvanej préci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti
Ziaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri  praci

Kvalita vykonéavanej prace ziaka

Pristup a spravanie ziaka
k povinnostiam

Pristup ziaka k pokynom
inStruktora a veduacich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO
Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyzna€enim ¢isla vo forme X.
Skala hodnotenia: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény
Hodnotiaci list Ziaka spracovdva MOV minimdlne 2 x za Skolsky rok v termine rokovania

pedagogickej rady Skoly o priebeznej klasifikacii zZiaka.

Détum podpis MOV zéastupca zamestnavatel'a
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(Nazov spoloc¢nosti)
Priloha €. 5 k Zmluve o DV ¢. 4/2018/DV

Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni Skoly.

Sposob finanéného zabezpecenia MOV, ulitelov OP alebo ucitelov UP, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat’ Zamestnavatel’ praktické
vyucovanie.

Sposob financného zabezpeclenia praktického cvicenia, ktoré je stucast’ou teoretického
odborného vzdelavania v Skole a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat’ na
pracovisku praktického vyucovania.

Finan¢né zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni Skoly.

Vyska finanéného zabezpeenia praktického vyuovania v dielni Skoly bude zavisiet od
mzdového normativu na Ziaka na prislusny kalendarny rok, koeficientu pre vypocet mzdového
normativu pre SDV, poctu ziakov ucebného odboru v SDV abude upravovand dodatkom k
zmluve do 15.9. daného Skolského roka.

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni Skoly vykonid Zamestnavatel bezhotovostnym
prevodom na bankovy uéet $koly na zaklade fakturacie $koly pocas $kolského roka. Uhradu
zodpovedajucu finanénému zabezpeceniu praktického vyucfovania v dielni Skoly vykona
Zamestnavatel’ vzdy za predchadzajici mesiac.

V Trencine, dna ....
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(Nazov spoloc¢nosti)
Priloha €. 6 k Zmluve o DV ¢. 4/2018/DV

Hmotné zabezpecenie Ziaka a finan¢né zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzavrel u¢ebnu zmluvu, hmotné zabezpecenie:

- osobné ochranné pomocky v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje zamestnavatel
zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje (bezpecnostna obuv,
monterky (nohavice + bluza), tricko 2x, rukavice)

- posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej postudenie vyzaduje,

- stravovanie u zamestnavatel'a v rezime stravovania zamestnancov pocas 3. ro¢nika, stravné
bude preplacané ziakovi v 1. a 2. ro¢niku po ukoncéeni mesiaca v skolskom roku na zaklade poc¢tu
dni zagastnenych sa praktického vyudovania v dielni SOS, K vystavisku 11, Trenéin podl'a § 152
ods. 3 Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzavrel u¢ebna zmluvu, finanéné zabezpecenie:

A. Podnikové Stipendium je pre jednotlivé rocniky denného §tidia za kazdy kalendarny mesiac
Skolského vyucovania vo vyske:

1. roénik 40,- Eur mesac¢ne, v mesiaci december 50,- Eur a v mesiaci jun 50,- Eur,

2. ro¢nik 60,- Eur mesacne, v mesiaci december 70,- Eur a v mesiaci jun 70,- Eur,

3. ro¢nik 100,- Eur mesaéne, v mesiaci december 120,- Eur a v mesiaci jun 120,- Eur.
Podnikové Stipendium sa poskytuje vzdy za predchaddzajuci mesiac abude vyplacané
v terminoch urenych uzamestnavatela ako termin vyplaty mzdy za kalendarny mesiac.
Stipendium je vyplacané bezhotovostne na bankovy tcet Ziaka.

Podmienky podnikového Stipendia:

1. Zvysenie celkového priemeru zndmok za PV a TV z polro¢nej klasifikacie nad @ 2,5 Gprava
Stipendia ponizend o 10,- €/mesiac. DalSie zvySenie Stipendia na povodna sumu az po polrocne;j
klasifikacii,

2. Hodnotenie znamkou nedostatocny — Stipendium zaniké na nasledovné klasifikaéné obdobie,

3. Zvysenie poctu neospravedlnenej absencie na PV na 2 hodiny/mesiac, uprava Stipendia bude
znizena o 10,- €/mesiac,

4. Zvysenie poctu neospravedlnenej absencie na PV na 3 hodiny/mesiac — Stipendium zaniké za
posudzovany mesiac.
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B. Odmena za produktivnu pracu, je uréend na zaklade uvedenych podmienok pre 3. ro¢nik

denného studia:

Prospech Prospech Prospech Prospech Prospech absencia
ziaka/mesiac | ziaka/mesiac | ziaka/mesiac | Ziaka/mesiac | Ziaka/mesiac | Ziaka/mesiac
Priemer do 2,0 ?2,0do2,5 | ©2,5do3,0 | ©3,0do3,5 0 3,5 aviac Viac ako
3 hod.
% podiel 100 % 80% 70 % 60 % 50 % 50 %
hod. min. hod. min. hod. min. hod. min. hod. min. hod. min.
mzdy mzdy mzdy mzdy mzdy mzdy

Odmena za produktivnu pracu bude vyplacana na zaklade odmeny za normohodinu produktivnej
prace ana zdklade vykazu o pocte odpisanych normohodin produktivnej prace, ktort ziak

vykonéval v kalendarnom mesiaci.
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Slovenska
obchodna

a priemyselna
komora

Slovenska obchodné a priemyselna komora so sidlom Gorkého 9, 816 03 Bratislava

Cislo osved&enia: 404/SDV/SOPK/2017

Bratislava: 14. november 2017

podla § 13 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov

vydava

OSVEDCENIE

o spdsobilosti poskytovat’ praktické vyuCovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania na pracovisku
praktického vyuCovania

Zamestnavatel: STAVOKOV, spol. s r.o.
so sidlom: Brnianska 12/2934, 911 01 Trencin
1€0: 34108 777

Zamestnavatel je spdsobily poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania na pracovisku
praktického vyuéovania so sidlom Brnianska 12/2934, 911 01 Trencin. Najvy3si pocet Ziakov, ktorym mbie
byt na pracovisku praktického vyucovania poskytované praktické wvyudovanie vjeden vyucovaci den
praktického vyuéovania v $tudijnom odbore a uéebnom odbore, na ktory sa spdsobilost zamestnavatela
vztahuje:

Odbor stadia Najvy3si pocet
Ziakov

2411 K mechanik nastavovac 8

2412 K mechanik ¢islicovo riadenych strojov 4

2413 K mechanik strojov a zariadeni 8

2433 H obraba¢ kovov 3

2464 H strojny mechanik 3

Osvedcenie je neprenosné a je platné na obdobie sedem rokov do 14.11.2024.

/ N ’/ ) )
{:-' 3 {\r‘p}. {

]

Dr.h.c. doc. Ing. Peter Mihdk, CSc.
predseda SOPK
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