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/',. 7zl}l LUVA /
o poskyrovani praktick6ho vyutovania v Skolskorr, rokt 2020/2021

ktoni uzatv6rajt zmluvne stranyi

L Slredne odbornA Sko la, Pod Sokolicami I 4, 9 I I 0 I Trenain
zasttpena riadjlel'om Ing. l-]ubosom Chochlikom

lco: 17053668
D1ei2020383035

Telr032/'7432'730 Fax 03217435422 E-mail:sostn@

dalej ,,SOS Pod Sokolicami 14"

Zamestndvatel',
na pracovisku ktoreho sa vykooAva praklickd vyudovanie Ziakai

II,

6azo.,,adresa1 .....d.?r.q ld BU-K..:.J1*.0AA. .(*....k:fu. ?!9-2/.0(-. fl- /ro;Dl"u-

z.an, n//, ,^A 7'zl-.:
t.o: ...?.{ -*'-.9..{....h..? i:/... otc ..11.i1.!11...* .{..} 1..:..11...r ra DPH .................... ................

Trpi- \ OB . n ' .. rr t' t. (tt Dr) in (.hA/

d'alej,,zanreshAvaGl"'

podl'a Lrstanoveni zAkona a. 6112015 Z.z. oodbornom vzdelavanl a priprave aozmene adoplneni niektorich

I.
Predmet zmluvY

I Zmluvn€ strany uzatvaraj0 tirto Zmluvu s ciel'onl zabezpedid prakticke ryudovanie ako neoddelitel'nl sutasd

odborneho vzdelevania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejlo Zmlu\ry je dohoda o posk)4ovani praktick6ho lyulovania formou odborndho yicviku

Ziakov SOS Pod Sokolicami 14, Trendin na pracovisku zamestnavatel'a, poaas Skolskeho roka 20201202I

3. Na zabezpedenie praktickdho vyulovania v studijnom odbore (k6d, ndzov a triedy) :

2487 H 01 - nutoopr.vdr mechanikpre Ziakrziakov l.iedy IU. AOI

Meno ziaka: Nar.:

y!t?/ey(t!.. .?.np.( a l9 
'2 

. ................

rlovt M hELt hl i1 , Konrakt ret: 032/ 74 32 73{r

email:sostn@sostn.sk



2mluvn6 strany do jedndvaitl

I i;l[ glpii';;y", 
i,i5l'j;;$,i.":r] "r e1 ahr ickon q,,Lovan,

- 
porrebnc ore vykon ;;,";;.,;1J";l ali;",ebrdr 

/r'ha%r 1a D-odLk,,,n)Lh DraL"ch /rr.nos.,
- 

i"iffi;;^; ",,",ace s bud,tci,n povolaninr (pipta\a wacoyiska, tidtrba strcjor. iistenie nistrcjal

1.2 Zamestnavaret. zabeTpecuje, aby zjak vvkor/oofo\Loar I To\o,a,,lJ. sr,o'". 
"",^,,", "ljl"l 

o:' ( prdkrike ro \)utovdnia 
'|en ,are p tce kro,,.rPDo oduo', irrlirno.l'n,n. nJ .lo e rrrdkp,iprdv,lE.

3.3 Miesbkonaniaprakrick6hovyueovania:.......;t,t- l(4 . ..a*.*L!.Z..lli .t:]/"1!2.
Irr"n.rkror,r,rcrz:me.rnova,,r,,...yA4..i!...t........"]i..tq.&4... 

r"r
3.4 Caso\"i rozvrh praktjckdho vyuaovania:

' :liH"l[,i::*Y"::.:::: -1]y, 'rrl '*:,n-ova,' pod,h tematickdho pranu.
:;.:T:,li"J'^:'9:li:":"'v't' p"o,'' pri,' r,iJ",t"r, IIX'"'"r'lp,ator( prrny tizdei ahp;nder* 

i,,"ji:j;ry,:,,"I,!"l.ri1LJu"i,lil_r,1,r*r", ,,"0,,. ry uA. prsrox neparny tirdenpo 7 trodin dennc. (asovy rozlrh Ziaka na odbornom vvcvik
ryxazudochadzkvaainr^a,ir;ar,, J Jeho pjnenie konlroluje a po.vrdTule jnslrukt
'ytazu aochaaztv a tinnostiziar"a. instrukror dn

hod.

l.< 
_Dlzka 

a den zdaar;a prakrickChu \vr.Cov.tnia.
Praktickd vyuaovanie iiaka./
a"r",, *i,".iii,ii#il*einu aru......fl#....
Prakrickd qaraovanie bud etrvat do ..7-........nod.

Posl€dnrm dnom praktickCho \autovaniaje I tjtna 202t.

J 6 Po-aet Ziakov zi(astnujncrch sa praklic(dho \,yuaovania.pra rcl\d vyncovanie u zar."rirrt.fu Ouo"il"of*,uZ,t z;uVzturt 
" pot,rr_/... .

SOS pod Sokoticami I4 odovzdA zamesrnrv,r.t.n"i -",--r,;- ..,-mennv /oznam ziako!. v lrorom ,r",".-T::i:li'] 
nalneskor v den za'aria praktickdho 

']ucovaniap,rpaane ine poamilnr<y ;;;;il'" ;";l"J'"p. '*adn' 
osobhne poziadavkv na pracovnd, hygienickc.

1.7 Pracovnd a hygienicke Dodmieokv:
zamestnavatet,umoznt iiakom 565 pod s,p.**i"r" 

" 
p",iy*" i, l'#d;""#;"','"f,::H:#l:iJ#.llrJ#:li fl 

,l*ffi:i:ffiff ,"

1.8 Opalrenia na Taisrenie bezpednosria ochrry zdrdvia prjprak!ict\om vyuaovani:pre zrakov pri praklickom rluaovanl Dla
zo r av ra. kr ore p rar ia na pr*o" i.t, * ro;arlli . ] ! lion , 

roTsahu opatren ia bezpe.nosr i prace a ochrany
in!.rukror ie povinny ;k;,;;" #";J" ' pmr\rrckeho vvucovania

o tsozP so zezna mom podt a zakona e. ,riif;iooo)).. X"n'"^t 
praltjckdho vvutovan ia lkoler ie zia t'ov

3.9 InSrrukor a majsrer odbomdho vicviku fMOV):

fffl:'Jli;'flff,'if.,'ff"1?'"ffj',',"#f:li '|a 
urera osobv zo svoiich zames,nan(o!. 

^r016 bude
vzderrvanra p,prave a m"r"* 

"oor.n*",iljlull 
podla $22 Takona ( 6tt2ots z.z. a odbomorn



IL
FinanCn6 a hmotn6 zabezpelenie Ziakov

l. ZameshAvatel mdze poskytntf Ziakovi motivaand odmenu podlh jeho aktivity, kvality prAce a pristupu
k praci.

2. Zamesrlla\ztel' m6iE poskytnff Ziakovi hmotnd zabezpedenie formou poskytnutia pracovndho obledeoia,
thrady stravovania a cestovn6ho.

3. Odmeny Ziakovi s[ splatnd za predchadzajrici mesiac vo vrplatnom termine zamestnavate]'a.

III.
Ostatn6 podmienky odbornaho vycviku

l. Zamestndvatel' je povinny zabezpeaif bezpednosf aochranu zdravia pri praci na svojich pmcoviskdch
a zodpoved, zaplnenie povinnosti ustanovenrch na dodrriavanie BOZP.

2. Zamesbeva@l' nezodpoveda za d6sledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbomom vycviku.

l. Instrukior je povinni okamzite (bezodkladne) informovat' SOS Pod Sokolicarni 14, riaditel'a alebo
zrstupcu pre praklick6 vyuaovanie o kaZdom pripade ublirenia na zdravi ziaka pri odbomom vicviku, ako
aj kazdom pripade porurenia discipliny Ziaka s ndvlhom na riesenie.
lnstruktorje oprevneny vykAzaf z odbomeho vicvLku toho zraka. u ktoreho bolo zistene poritie alkoholickich
napojov alebo omamnich letok, aje povinny toto bezodkladne oznrmif SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestndvatel' m6Ze zaznameneval iaasf ziaka/ziakov na praktickom vyudovanl prostrednictvom svojho
dochAdzkovdho systdmu, ktory odosle na kontrolu dochedzky uraen€mu MOV.

Ziveredn6 uslanovcnia

l. TAto Zmluva sa uzatv6ra na obdobie Skolskdho toka2D0l2021.

2. Zmluvuje mozne ukonaif aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran

3. Zmluvaje vyhotovena v dvocb vyhotoveniach, pre kazdri zmluvnl stranu pojednom ryhotovenr.

4. Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze ttto zmluvu uzatvarajrl slobodne, vAzne, nie v tiesni za napadne nevihodnich
podmienokaanivomyle.

5. Zmluvnd slrany vyhlasuji, Ze sn plne sp6sobild k prdvnym tkonom, Ze text tejto zmluvy je urlit m a

zrczumitel'nim vyjadr€nlm ich vaznej a slobodnej v6le byC nou viazani, a Ze si zmluvu predjej podpkom
prenitali,jej obsahu porozuhelia na znak s hlasuju vlasrnoru.ne podplsali.

V Trenatne dnai dr,--

SOS Trendln


