ZMLUVA
o poskytovani praktického vyufovania v $kolskom roku 2020/2021

ktord uzatvarajii zmluvné strany:

L Stredn4 odborna $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
zastipena riaditel'om Ing. Cubo¥om Chochlikom

ICO: 17053668
DIC: 2020383035

Tel.: 032/7432730 Fax: 032/7435422 E-mail: sostn@sostn.sk
d'alej ,.SOS Pod Sokolicami 14“
a
I1. Zamestnavatel’,

na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyudovanie Ziaka:

(nazov, adresa) Matador Automation, s.r.o., Tovarenska 1, 018 41 Dubnica nad Vihom

zastipeny Ing. Juraj Capek, konater, Ing. Martin Kele, konatel’

ICO:50517708  DIC: 2120356975  IC DPH: SK2120356975

Zapis v OR: Okresného sidu Trenéin, oddiel: Sro, Vlozka &islo: 33680/R

Tel: +421 917 404 411 Fax: ......oceeoeveeeeeeerereer, E-mail: jana.golejova@matador-group.eu
d'alej ,,zamestndvatel*

podra ustanoveni zékona &. 61/2015 Z.z. o v platnom zneni odbornom vzdeldvani a priprave.

L
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraji tto Zmluvu s ciefom zabezpetit' praktické vyuovanie ako neoddelitePnu sacast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyu¢ovania formou odborného vyeviku
ziakov SOS Pod Sokolicami 14 u zamestnavatel'a, na pracovisku zamestndvatel'a, potas $kolského roka
2020/2021.

3. Na zabezpetenie praktického vyutovania v Studijnom odbore (k6d, nazov a triedy) :

2697 K mechanik elektromechanik — automatiza&n4 technika pre Ziaka triedy: IV.ME

Meno Ziaka: Nar.: Adresa:

Vladimir Polich S

MOV: Mgr. Rozvadsky




zmluvné strany dojedndvajii:

3.1
®

3.2

3.3

34

35

3.6

3.7

3.8

3.9

Druh ¢innosti, ktoré bude Ziak/Ziaci vykonévat pri praktickom vyu&ovani:

v priebehu praktického vyuCovania Ziak/Ziaci budu ziskavat na produktivnych pracach zru¢nosti
potrebné pre vykon povolani v uvedenom odbore

pomocné prace suvisiace s budiicim povolanim (priprava pracoviska, #drzba strojov, Cistenie ndstrojov
a pracoviska) -

Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby Ziak vykondval po¢as praktického vyufovania len také prace, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktor€ sa Ziak pripravuje.

Miesto konania praktického vyuovania: MATADOR Automation, s.r.o., Tovarenska 1,
Dhibmica nad Mahom 018 4d]. ... cramnimimasnmmnman s mmssossssimmias

Instruktor (uréi zamestnavatel’): Ing. Robert Rindék...........ccovvvivnininninnicncicnnnnen
Tl B2 YIS TBTT B cissinusissaunsiassansiusssesnsinsusinssseosssvsessases s avens e s 464w s Vo OV SHR TS

Casovy rozvrh praktického vyugovania:

e Odborného vycviku sa bude Ziak zulastfiovat’ podl'a tematického planu, okrem prazdnin a v ¢ase
akcii organizovanych podl'a planu prace $koly v diloch :
Stvrtok, piatok kazdy ty%deii po 7 hodin denne

e Casovy rozvrh ziaka na odbornom vycviku, jeho plnenie kontroluje a potvrdzuje indtruktor do
vykazu dochddzky a ¢innosti Ziaka.

Dizka a deii zatatia praktického vyu&ovania:
Praktické vyuCovanie ziaka/Ziakov u zamestndvatel'a sa za¢ina diia 2.septembra 2020 o 7:00 hod.

Praktické vyu€ovanie bude trvat’ do 14:00 hod.
Poslednym driom praktického vyu¢ovania je 30.04.2021.

Pocet ziakov zGéastiujucich sa praktického vyu€ovania:
Praktické vyu€ovanie u zamestnavatel'a bude absolvovat’ Ziak/Ziaci v poite: ...1..... .

SOS Pod Sokolicami 14 odovzdd zamestnavatelovi najneskér v defi zalatia praktického vyu¢ovania
menny zoznam Zziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poziadavky na pracovné, hygienickeé,
pripadne iné podmienky praktického vyucovania.

Pracovné a hygienické podmienky:
Zamestnavatel' umozni Zziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat' hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezlegenie, pracovné ochranné pomécky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani:

Pre ziakov pri praktickom vyu€ovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpe¢nosti price a ochrany
zdravia, ktor¢ platia na pracovisku vykondvania praktického vyucovania.

Instruktor je povinny vykonat na pracovisku pri zahdjeni praktického vyuovania 3kolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podl'a zdkona &. 124/2006 Z. z.

Indtruktor a majster odborného vycviku (MOV): ,
Zamestnavatel’ po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 uréia osoby zo svojich zamestnancov, ktoré bude
vykonavat funkciu indtruktora odborného vycviku podla §22 Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a majstra odborného vycviku.

1L
Finanéné a hmotné zabezpelenie Ziakov

Zamestnavatel méze poskytnit' Ziakovi motiva¢nii odmenu podl'a jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.



-

Zamestnavatel' mdZe poskytnit' Ziakovi hmotné zabezpelenie formou poskytnutia pracovného obletenia,
thrady stravovania a cestovného.

Odmeny Ziakovi st splatné za predchadzajici mesiac vo vyplatnom termine zamestnavatel’a.

IIL -
Ostatné podmienky odborného vycviku

Zamestnavatel' je povinny zabezpelit bezpefnost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

Zamestnavatel’ nezodpoveda za dosledky porusenia povinnosti Ziaka pri odbornom vycviku.

Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditefa alebo
zastupcu pre praktické vyu¢ovanie o kazdom pripade ubliZenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako

aj kazdom pripade porufenia discipliny Ziaka s ndvrhom na rie3enie.

Indtruktor je oprévneny vykazat' z odborného vycviku toho Ziaka, u ktorého bolo zistené poZitie alkoholickych
népojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit’ SOS Pod Sokolicami 14.

Zamestnavatel moZe zaznamendvat' Glast' Ziaka/Ziakov na praktickom vyudovani prostrednictvom svojho
dochédzkového systému, ktory odosle na kontrolu dochddzky uréenému MOV.

V.
Prdva a povinnosti zmluvnych strin

SOS Pod Sokolicami 14 sa zavizuje:

zabezpelit' Gcast Ziaka na odbornom vycviku,
spolupracovat’ pri odbornom vycviku Ziaka v zmysle platnych u¢ebnych dokumentov,
vykondvat' kontrolu priebehu odborného vycviku na pracovisku zamestnévatel'a a na zéklade podkladov
od zamestnévatel'a urobit’ mesa¢né vyhodnotenie Ziakov (dochddzka + zndémka z odborného vycviku),

e zabezpelit v spolupraci so zamestnavatelom odstrdnenie nedostatkov zistenych pri vykondvani
odborného vycviku a vyvodit’ opatrenia na ich odstranenie v zmysle platnych predpisov.

Zamestnéavatel sa zavizuje:

dodrziavat ustanovenia § 21 zdkona &. 61/2015 Z.z.

riesit’ vietky nedostatky savisiace s odbornym vycvikom na pracovisku spolo¢ne s SOS Pod Sokolicami
14, uvolnit Ziaka vykonavajiceho odbormmy vycvik na pracoviskich zamestndvatela na akcie
usporiadané Zkolou po dohode s prislusnym vedicim zodpovednym za odborny vycvik Ziaka na
pracovisku a takéto uvolnenie zaznalit do evidencie dochadzky s ditumom, hodinou odchodu
a podpisom,

zabezpedit’ dostatok prace pre Ziaka,

obozndmit' Ziaka o povinnosti zachovavat ml&anlivost, ako aj inych skutognostiach déverného
charakteru, s ktorymi pride do styku pri vykondvani odborného vycviku,

e zabezpelit pre vedenie Ziakov pocas odborného vycviku kvalifikovanych a odborne spdsobilych
pracovnikov,
zabezpetit preSkolenie Ziakov z BOZP a PO,
zabezpetit indtruktorov odborného vycviku, ktori spifiaji podmienky a kvalifikaéné predpoklady v
zmysle § 22 zdkona &. 61/2015 Z.z. ,

e respektovat vietky platné zdkony, smernice a predpisy v plnom rozsahu vztahujice sa na vychovno -
vzdelavaci proces Ziakov (3kolsky zdkon, zdkon o odbormom vzdeldvani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zékonov, Deklardcia prav diet'at'a, Zdkonnik prace, Vnitorny poriadok a in€),

e mesa¢ne hlasit’ $tudijné vysledky a dochddzku Ziaka na odbornom vycviku a riadne ju dokladovat’ na
predpisanom tlagive s podpisom zodpovedného pracovnika a pe€iatkou,

¢ umoziiovat’ kontrolu priebehu odborného vycviku na svojom pracovisku zamestnancom 3koly,



V Trenéine diia [07.08.2020

%

e v pripade zistenych nedostatkov (absencia nepodloZend, nevhodné spravanie, pasivita a in€) neodkladne
informovaf’ vedenie SOS Pod Sokolicami 14s vediicimi pracovnikmi a prijat’ opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ziaka, ktory vykondva odborny vycvik na pracovisku u zamestnévatela, je
moZné vymenif alebo vylagit po vzajomnej dohode obidvoch stran.

N

V.
Zéveretné ustanovenia

Tato Zmluva sa uzatvéra na obdobie Skolského roka 2020/2021.

Ostatné dojednania neupravené touto zmluvou sa riadia prislu§nymi ustanoveniami Ob¢ianskeho
zékonnika, Zakonnika prace, zdkonom &. 61/2015 Z.z. v platnom zneni a stivisiacimi predpismi.

Zmluvu je moné ukontit' aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych strin
Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pre kazdii zmluvnii stranu po jednom vyhotoveni.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito zmluvu uzatvéraji slobodne, véZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

Zmluvné strany vyhlasuji, e sa plne spdsobilé k pravnym ikonom, Ze text tejto zmluvy je uritym a
zrozumitelnym vyjadrenim ich véZnej a slobodnej vdle byt fiou viazani, a Ze si zmluvu pred jej podpisom
pretitali, jej obsahu porozumeli a na znak stthlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

e




